




Allegato 1 06/02/2023 

PROCEDURA AZIENDALE PER IL TRASFERIMENTO TECNICO - INFORMATICO DEL 

PERSONALE 

• Individuazione da parte del Direttore Sanitario del personale sanitario da trasferire, in base a

specifiche richieste o per necessità logistiche organizzative.

• Trasmissione della disposizione di servizio da parte del Direttore Sanitario all'UOC Risorse Umane.

• Spostamento informatico del personale sanitario dal reparto A al reparto B su applicativo IRIS WIN,

tale modifica avverrà da parte della persona individuata dall'Azienda· e afferente all'UOC Risorse

Umane.

• Dopo l'allocazione al Centro di Costo di destinazione, l'UOC Risorse Umane, si occuperà di trasmettere

formale comunicazione in cui si attesti lo spostamento della risorsa e la disposizione di servizio ricevuta

dal Direttore Sanitario, al reparto A (che cede la risorsa), al reparto B (di destinazione), al personale

coinvolto nel trasferimento e per conoscenza al Direttore Sanitario così da poter monitorare

formalmente gli spostamenti effettuati.


